
Tiêu chuẩn tuyển dụng khối Kế toán:
	Mã vị trí
	Mô tả công việc
	Tiêu chuẩn

	B01
	Cán bộ làm việc tại phòng Dịch vụ tài khoản khách hàng: 02 người.
· Thực hiện cung cấp và xử lý các dịch vụ hạch toán kế toán, thanh toán, chuyển tiền trong và ngoài nước, quản lý tài khoản… cho khách hàng;

· Thực hiện đối chiếu; đối soát; xử lý tra soát; hạch toán thanh quyết toán với Nhà cung cấp dịch vụ, đối tác, khách hàng… liên quan đến các sản phẩm trên kênh Dịch vụ Ngân hàng Điện tử của VCB.
	Trình độ:

· Tốt nghiệp Đại học loại khá trở lên thuộc các chuyên ngành Tài chính, Ngân hàng, Kế toán, Thanh toán quốc tế thuộc các trường: (i) trong nước (các trường Học viện Ngân hàng, Đại học Kinh tế quốc dân, Đại học Ngoại thương, Học viện tài chính); (ii) nước ngoài: Các trường Đại học có uy tín.

· Tiếng Anh bằng C trở lên, thực hành tốt cả 04 kỹ năng nghe, nói, đọc, viết.

· Thành thạo về Winword, Excel và các phần mềm ứng dụng văn phòng (chứng chỉ B trở lên); Power point; Share point…
Kỹ năng:

· Có kỹ năng làm việc nhóm; Cẩn thận, trung thực, tâm huyết với công việc; Có kỷ luật và tinh thần trách nhiệm cao;

· Có khả năng chịu được áp lực công việc cao và sẵn sàng làm ngoài giờ khi có yêu cầu công việc phát sinh;
Tiêu chí ưu tiên:
· Có kiến thức tốt về thanh toán quốc tế.
Ghi chú: Cán bộ đang làm việc tại VCB có đủ điều kiện như trên có thể nộp hồ sơ dự thi.

	B02
	Cán bộ làm việc tại phòng Quản lý nợ: 02 người
Chuyên viên quản lý nợ, thực hiện quản lý và tác nghiệp cấp tín dụng cho khách hàng.
	Trình độ:
· Tốt nghiệp Đại học công lập loại khá trở lên chuyên ngành Tài chính ngân hàng, kế toán, kiểm toán thuộc các trường: (i) trong nước (các trường Học viện Ngân hàng, Đại học Kinh tế quốc dân, Đại học Ngoại thương, Học viện tài chính); (ii) nước ngoài: Các trường Đại học có uy tín.
· Tiếng Anh bằng C trở lên, thực hành tốt cả 04 kỹ năng nghe, nói, đọc, viết.

· Thành thạo về Winword, Excel và các phần mềm ứng dụng văn phòng (chứng chỉ B trở lên); Power point; Share point…
Kỹ năng:

· Có tính thần làm việc nhóm; Trung thực, tâm huyết với công việc, có kỷ luật và tinh thần trách nhiệm cao;

· Chịu được áp lực công việc cao và sẵn sàng làm ngoài giờ khi có yêu cầu công việc phát sinh.
Kinh nghiệm:

·  Đối với nguồn tuyển dụng nội bộ VCB: Tối thiểu 03 năm kinh nghiệm.
Tiêu chí ưu tiên:

· Ưu tiên nam giới/ cán bộ có kinh nghiệm về kiểm toán.

· Có kinh nghiệm về tín dụng, quản lý nợ.
Ghi chú: Cán bộ đang làm việc tại VCB có đủ điều kiện như trên có thể nộp hồ sơ dự thi.

	B03
	Cán bộ làm việc tại phòng Tổng hợp chế độ kế toán: 02 người
- Chuyên viên chính sách hạch toán kế toán.
- Chuyên viên phân tích tài chính, lập kế hoạch tài chính, báo cáo tài chính.
	Trình độ:

· Tốt nghiệp Đại học loại khá trở lên thuộc các trường: (i) trong nước (các trường Học viện Ngân hàng, Đại học Kinh tế quốc dân, Đại học Ngoại thương, Học viện tài chính); (ii) nước ngoài: Các trường Đại học có uy tín.

· Tiếng Anh bằng C trở lên, thực hành tốt cả 04 kỹ năng nghe, nói, đọc, viết.

· Thành thạo về Winword, Excel và các phần mềm ứng dụng văn phòng (chứng chỉ B trở lên); Power point; Share point…
Kỹ năng:

· Có hiểu biết sâu về các quy định của pháp luật liên quan đến hoạt động ngân hàng, kế toán, tài chính;

· Có khả năng nghiên cứu, xây dựng, hướng dẫn văn bản, chế độ;

· Có khả năng xử lý, phân tích và tổng hợp thông tin để đưa ra các nhận xét, đánh giá;

· Có tính độc lập,  linh hoạt trong xử lý công việc;
     Các tiêu chí ưu tiên:
· Có kinh nghiệm trong lĩnh vực kế toán tổng hợp, hạch toán kế toán, phân tích tài chính, kiểm toán.

· Có kinh nghiệm làm việc tại các công ty kiểm 
· việc toán hàng đầu tại VN. 

Ghi chú: Cán bộ đang làm việc tại VCB có đủ điều kiện như trên có thể nộp hồ sơ dự thi.

	B04
	Cán bộ  làm việc tại phòng Tác nghiệp kinh doanh vốn: 02 người
· Giao dịch viên trên thị trường Liên ngân hàng và chi nhánh đối với các giao dịch MM và FX.  
· Thực hiện nghiệp vụ lưu ký, giám sát với Trung tâm Lưu ký và khách hàng
	 Trình độ:

· Tốt nghiệp Đại học loại khá trở lên thuộc các trường: (i) trong nước (các trường Học viện Ngân hàng, Đại học Kinh tế quốc dân, Đại học Ngoại thương, Học viện tài chính); (ii) nước ngoài: Các trường Đại học có uy tín.
· Trình độ tiếng Anh C hoặc tương đương. 
· Sử dụng thành thạo các phần mềm văn phòng như word, excel, powerpoint;
Các tiêu chí ưu tiên:

· Có kinh nghiệp trong dịch vụ ngân hàng lưu ký, ngân hàng giám sát, 
· Có các chứng chỉ về chứng khoán đủ điều kiện làm nhân viên ngân hàng lưu ký, ngân hàng giám sát.
· Ưu tiên có kinh nghiệm trong lĩnh vực kế toán;
· Ưu tiên nam.
Ghi chú: Cán bộ đang làm việc tại VCB có đủ điều kiện như trên có thể nộp hồ sơ dự thi.

	B05
	Cán bộ thẩm định khối lượng và giá trị dự toán xây dựng cơ bản (làm việc tại Phòng Quản lý tài chính): 01 người
· Hiểu biết và nắm vững các quy định của Pháp luật về Luật Xây dựng và Luật Đấu thầu để triển khai thực hiện xây dựng các công trình dân dụng, cụ thể:

· Thẩm định/kiểm tra khối lượng dự toán, quyết toán các công trình xây dựng dân dụng;

· Thẩm định/kiểm tra giá trị dự toán xây dựng công trình, giá gói thầy xây lắp và giá trị quyết toán dự án hoàn thành;

· Tham gia tổ chuyên gia, tổ thẩm định lựa chọn nhà cung cấp dịch vụ/hàng hóa và xây dựng;

· Tham gia Ban Quản lý xây dựng công trình, phối hợp thực hiện và hỗ trợ cho Trưởng Ban xây dựng công trình xử lý các nội dung liên quan trong quá trình thực hiện dự án xây dựng cơ bản;

· Các công việc khác có liên quan về lĩnh vực xây dựng cơ bản, đấu thầu, tài chính, thương mại…
	· Trình độ:

· Tốt nghiệp hệ chính quy tập trung dài hạn, hạng Trung bình trở lên chuyên ngành Kinh tế xây dựng tại các trường Đại học Xây dựng;
·  Các tiêu chí khác:

· Công dân Việt Nam, tuổi đời dưới 35.
· Có khả năng làm việc theo nhóm, làm việc với cường độ cao;

· Sức khỏe tốt.
· Các tiêu chí ưu tiên: 
· Ưu tiên đã là thành viên tổ chuyên gia/tổ thẩm định lựa chọn nhà cung cấp dịch vụ/hàng hóa và xây dựng;

· Có kinh nghiệm tại các đơn vị tư vấn thiết kế dự toán hoặc đơn vị thẩm tra thiết kế dự toán công trình xây dựng dân dụng.
Ghi chú: Cán bộ đang làm việc tại VCB có đủ điều kiện như trên có thể nộp hồ sơ dự thi.

	B06
	Chuyên viên Quản lý tài chính (làm việc tại phòng Quản lý Tài chính): 01 người


	Trình độ:

· Tốt nghiệp hệ chính quy loại khá trở lên, khoa Tài chính ngân hàng các trường Học viện Ngân hàng, Đại học Kinh tế quốc dân, Học viện tài chính;

· Tiếng Anh bằng C trở lên;

· Thành thạo về Winword, Excel và các phần mềm ứng dụng văn phòng (chứng chỉ B trở lên).
Kỹ năng:

· Có hiểu biết sâu về các quy định của pháp luật liên quan đến hoạt động ngân hàng, kế toán, tài chính;
· Có khả năng xử lý, phân tích và tổng hợp thông tin để đưa ra các nhận xét, đánh giá;

· Có tính độc lập, linh hoạt trong xử lý công việc.
     Các tiêu chí ưu tiên:

· Có kinh nghiệm trong lĩnh vực tài chính, kế toán, kiểm toán;

· Có kinh nghiệm tối thiểu 02 năm làm việc về công tác tài chính, kế toán các công ty kiểm toán tại VN;

· Ưu tiên Nam;

· Sức khỏe tốt.

Ghi chú: Cán bộ đang làm việc tại VCB có đủ điều kiện như trên có thể nộp hồ sơ dự thi.

	B07 
	Trưởng phòng Nghiên cứu khoa học (làm việc tại Trung tâm Đào tạo)

· Nghiên cứu đề xuất chính sách, cơ chế phát triển hoạt động Nghiên cứu khoa học, sáng kiến cải tiến;
· Phát triển và duy trì quan hệ hợp tác nghiên cứu với các đối tác trong, ngoài nước;
· Tổ chức, tham gia nghiên cứu, viết bài;
· Tổ chức hoạt động hội thảo, tọa đàm chuyên ngành. 
	Trình độ:

· Tốt nghiệp Thạc sỹ trở lên chuyên ngành Kinh tế, tài chính, ngân hàng hệ chính quy thuộc các trường Đại học trong nước (công lập) và các trường Đại học nước ngoài có uy tín;
· Trình độ tiếng Anh C hoặc tương đương;

· Sử dụng thành thạo các phần mềm văn phòng như word, excel, powerpoint.

Kỹ năng:

· Có hiểu biết tốt về hoạt động nghiên cứu, am hiểu về tình hình và chính sách kinh tế vĩ mô, về thị trường tài chính, ngân hàng;

· Có khả năng nghiên cứu và sử dụng các công cụ phân tích, thống kê, tổng hợp.

Kinh nghiệm:

· Có ít nhất 5 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực tài chính- ngân hàng, trong đó có ít nhất 01 năm kinh nghiệm làm công tác quản lý;
· Có kinh nghiệm trong tổ chức và quản trị hoạt động nghiên cứu.

Tiêu chí khác: Tuổi đời dưới 40.

Tiêu chí ưu tiên:

· Có bằng Tiến sỹ;

· Có mối quan hệ rộng với các nhà khoa học, các tổ chức nghiên cứu.

      Ghi chú: Cán bộ đang làm việc tại VCB có đủ điều    kiện như trên có thể nộp hồ sơ dự thi.

	B08
	Chuyên viên phát triển đào tạo (làm việc tại Trung tâm Đào tạo): 03 người

· Xây dựng quy định, hướng dẫn cho hoạt động đào tạo;
· Xây dựng khung, phương pháp, lộ trình đào tạo cho các chức danh then chốt;
· Phối hợp thiết kế bài giảng;
· Lập, tổ chức triển khai kế hoạch đào tạo;
· Quản lý chất lượng đào tạo.
	Trình độ:

· Tốt nghiệp Đại học loại Khá trở lên, chuyên ngành quản trị nguồn nhân lực, sự phạm, kinh tế, tài chính ngân hàng, hệ chính quy các trường Đại học trong nước (công lập) và ngoài nước, có uy tín. Trường hợp không thuộc đối tượng trên nhưng đã có  kinh nghiệm trong đào tạo, quản trị và vận hành các hệ thống đào tạo thì có thể xem xét;
· Trình độ tiếng Anh C hoặc tương đương;

· Sử dụng thành thạo các phần mềm văn phòng như word, excel, powerpoint.

Kỹ năng:

· Khả năng phân tích độc lập, làm việc nhóm hiệu quả, truyền đạt thông tin tốt;
· Có khả năng phát triển phương pháp đào tạo, tổ chức hoạt động đào tạo, quản trị và đánh giá chất lượng đào tạo;
· Có khả năng nghiên cứu, phân tích tổng hợp.
Kinh nghiệm:

Có ít nhất 01 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực quản trị nguồn nhân lực hoặc đào tạo hoặc vận hành hệ thống đào tạo.

Tiêu chí khác: Tuổi đời dưới 35.
Tiêu chí ưu tiên:

· Có kinh nghiệm công tác trong lĩnh vực tài chính, ngân hàng;
· Có kinh nghiệm trong xây dựng cơ chế, chính sách.
Ghi chú: Cán bộ đang làm việc tại VCB có đủ điều    kiện như trên có thể nộp hồ sơ dự thi.
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